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正　 職 　員
3 一般会計 3,791

特別会計 0
再任用職員 1

【基本姿勢】
１．市の行財政に関する事務の執行や経営が法令に適合し、経済的かつ効率的に行われているかを重点に監査を行い、その結果を市長及び議会に報告します。
　　さらに、ホームページ等を活用し迅速に公表することで、行財政運営の健全性と透明性の確保に努め、市民の福祉向上や市政への信頼獲得に資することを目指します。
（１）市監査基準に則り、年間監査計画及び監査実施計画に基づいて監査を遂行します。
（２）監査結果報告書、審査意見書等は、市民に理解しやすい形で公表します。

２．幅広い視点での監査強化と監査スキルの向上を図ります。
（１）事務局内における内部統制の推進として、事務監査請求や住民監査請求などの異例の監査に対する初動対応のシミュレーションを実施します。
（２）日向市監査基準を確認し、合規性、経済性、効率性など多面的な観点から監査を行います。
（３）関係法令等の監査に必要な知識を身につけることで、監査スキルの向上を図ります。

任期付職員 0

会 計 年 度
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0
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(ほか兼務　0　人)

前年度繰越額（千円）

職　員　数　　　　　　　（人） 当初予算額　　　　　　　　（千円） 令和８年度中に策定予定の計画　　（根拠法令等）

令和８年度　部局経営方針

部局名 監査委員事務局 部局長名 東　久美 令和8年4月1日 現在


