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令和８年度　部局経営方針

部局名 東郷総合支所 部局長名 長山　尚広 令和8年4月1日 現在

職　員　数　　　　　　　（人） 当初予算額　　　　　　　　（千円） 令和８年度中に策定予定の計画　　（根拠法令等）

(ほか兼務　　人)

前年度繰越額（千円）

任期付職員 -

【基本姿勢】　
　「第３次日向市総合計画」に掲げる日向市の目指す将来像「人と自然が響き合い、にぎわいあふれる共創のまち日向」の実現に向け、関係部局と横断的な連携を図りながら中山間地域
の活性化に向けた取り組みを推進します。

【総合計画・まちづくりで大切にしたい考え方】
（３）地域力活用
○　市民が地域社会の様々な課題に対して関心を持ち、地域の特性や魅力を生かした多様なまちづくりに参画し、ふるさと日向への誇りや愛着を持つ心を育みながら、地域課題の解決を
　図り、持続可能な地域社会の実現を目指します。

正　 職 　員
3 一般会計 37,698

特別会計 -
再任用職員 1

会 計 年 度
任 用 職 員

2
一般会計 -

特別会計 -
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令和８年度　部局経営方針

部局名 東郷総合支所 部局長名 長山　尚広 令和8年4月1日 現在

【総合計画・基本目標に関連する項目のうち特に重点的に取り組む事業】
３－６　中山間地域の活性化と移住定住の促進
①　中山間地域の活性化
○　中山間（過疎）地域において、地域を支える担い手が育ち、地域住民と多様な主体との連携によって、日常生活に必要なサービスが維持され、住み慣れた地域で安心して暮らせる
　社会の実現を目指します。

【行財政改革大綱に基づく行動計画】
基本方針　１　満足度の高い行政サービスの実現
重点取組項目　１　行政運営の効率化と適正化
具体的取組　３　業務担い手の最適化
○　現在、再任用職員等が担っている東郷まちづくり協議会業務について、業務の性質や難易度に応じて、特別交付税を財源とする集落支援員等を活用し、職員の業務量の見直しに
　ついても検討を行います。


