様式第２号（第６条関係）

雇　用　証　明　書

	氏　　　 名
	　

	生 年 月 日
	　　　年　　　　月　　　　日

	就職（採用）
年月日
	　　　年　　　　月　　　　日

	（既に退職している場合のみ記入してください。）

	退職年月日
	　　　年　　　　月　　　　日

	勤務場所
（本人が通常勤務する（していた）場所）
	事業所名　
所在地　
電話番号　

	事　業　者
（いずれかの□に✔を記入してください。）
	□　日向市内に本店を置く法人又は日向市内に主たる事業所を有する個人事業者に該当する。
□　日向市企業立地促進条例（昭和63年日向市条例第19号）に基づく指定事業者に該当する。
□　上記２項目に該当しないが、本人の勤務地は日向市内限定での採用である。

	 
(※) 就職（採用）日以降、研修等への参加のため、一時的に市外に勤務･居住させた期間がある場合、
その内容等について、以下に記載してください。

	○ 一時的に市外に勤務･居住させた期間 : 　　　年　　月　　日 ～ 　　年　　月　　日
○ 研修機関等の所在地･機関名等

○ 研修等の内容




（いずれかの□に✔を記入してください。）

· 上記の者は、当社（当事業者）の正規雇用者であり、現在も継続して勤務していることを証明します。
· 上記の者は、過去に、当社（当事業者）の正規雇用者として勤務していたことを証明します。

　　　　　　　年　　　月　　　日
　　　事業者　所在地　〒　　　－
　　　　　　　名　　称
　　　　　　　代 表 者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　電話番号

　　　　　　　　記入担当者　所 属 部 署
　　　　　　　　　　　　　　役職・氏名

[bookmark: _GoBack]（注）正規雇用者とは、雇用期間の定めのない契約に基づく雇用とし、賞与、退職金、諸手当等において、就業規則等で定める通常の職員と同様の扱いとなる雇用形態の者をいう。

