
実施状況（数値目標に対する進捗状況）

１．職員の配置・育成・教育訓練

令和４年度 令和３年度

係長以上の職
員数（人）

うち
女性職員数（人） 割合 割合 割合

市長部局 143 44 30.77% 30.61% 29.61%
議会事務局 3 1 33.33% 33.33% 33.33%
教育委員会 21 8 38.10% 36.36% 36.36%
農業委員会事務局 2 0 0.00% 0.00% 0.00%
選挙管理委員会事務局 1 0 0.00% 0.00% 0.00%
監査委員事務局 2 0 0.00% 50.00% 50.00%
公平委員会事務局 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
日向東臼杵広域連合事務局 3 1 33.33% 0.00% 0.00%

計 175 54 30.86% 30.56% 29.73%
※消防本部・消防署を除く

２．仕事と家庭の両立

①時間外勤務時間数（災害・選挙等の年次的なものを除く）

令和５年度 令和４年度 令和３年度

前年比 4.15% -9.93% -1.13%

②男性職員の１週間以上の育児休業取得率

令和５年度 令和４年度

３．採用

令和４年度 令和３年度
受験者数
（人）

うち女性の受
験者数（人）

女性の割合 女性の割合 女性の割合

技術職（土木・建築） 10 1 10.00% 18.18% 0.00%
令和７年度末
までに
30％以上

消防職 43 3 6.98% 7.69% 6.12%
令和７年度末
までに
10％以上

令和5年度

最終目標

最終目標

令和５年度

最終目標

時間外合計
（災害・選挙等の年次的なものを除く）

65,988 63,358 70,341
毎年、前年度比３％減

男性職員の１週間以上
の育児休業取得率

6.30% 13.30%

令和７年度末までに85％
（経過措置として令和５年度
の目標は30％とする）

最終目標

令和７年度末
までに
通算32％


