
別表

１ 会社概要及び経営理念
　会社のコンセプト、業務内容等が、本業務の目
的の達成に適合しているか。

１２点

２ 外国語指導助手雇用数及び実績
　本業務と同様の派遣実績を有しているか。ま
た、その内容はどうか。

１２点

３ カリキュラム及びレッスンプラン
　外国語指導のカリキュラム、指導方法、教材等
に関する研究が進んでいるか。

１２点

４ 外国語指導助手採用基準及び方法
　採用体制、採用基準、採用方法が本業務の実施
に適しているか。

４点

５ 外国語指導助手の研修体制、内容
　採用から派遣先での業務を行うまで、及び業務
を開始してからの研修内容や研修体制が適してい
るか。

１２点

６ 外国語指導助手の勤務評価、
   フィードバック方法

　勤務状況の把握方法、勤務評価の方法は適切
か。

１２点

７ 外国語指導助手の労務管理、
　 危機管理体制、
   相談体制

　外国語指導助手関係する事故等への対応、欠員
等が生じた場合の対応、各種保険等の加入は適切
か。

２０点

経
費
の
妥
当
性

（

1
6
点
）

８ コスト
　事業の積算に係る単価や経費が妥当であり、業
務の提案内容と整合性がとれているか。

１６点

業
務
の
効
果
的
な
運
用

（

4
4
点
）

配点選定基準 審査項目 審査内容

業
務
遂
行
能
力

（

4
0
点
）


