
令和６年度 日向市会計年度任用職員募集要項

【看護師等（パートタイム勤務）】※産休育休代替

会計年度任用職員を追加募集します。

募集職種の採用予定人数、応募資格（必要な経験・資格等）、勤務時間や報酬等については、下

記をご覧ください。

≪１．募集期間≫

募集期間：令和６年５月９日（木）午後５時１５分まで（郵送の場合は必着）

≪２．募集内容≫

要件：助産師、看護師、保健師のいずれかの資格を有する人

※受験申込書と一緒に資格を証するものの写しを提出してください。

仕事内容の事務に係るパソコン操作が可能な方（ワード、エクセル等）

≪３．選考方法≫

下記の方法により選考します。

職種 職務の内容 勤務場所
採用予定

人員

ヘルシー

スタート

業務員

・「産後ケア事業」、「産前・産後サポート事業」、「産婦健診」、

「母子の個別支援計画」の作成やコーディネーター等の子育

て世代包括支援センターに関する業務。

・こども課窓口業務（妊娠届・出産届等）

こども課

母子保健係
１名

選考方法 内 容

面 接

人物、識見、職務適性、対人関係能力等を評価します。

【日時】令和６年５月１４日（火）午後１時３０分

【場所】こども課（本庁舎階１４番窓口）

※上記のこども課窓口に、面接開始の１０分前にお越し下さい。

※面接開始時間は、応募人数により変わります。

※応募者が多い場合には、面接の前に「受験申込書（エントリー

シート）」による書類選考を行う場合があります。

会計年度任用職員とは

会計年度任用職員とは、一会計年度（４月１日から翌年３月３１日まで）を超えない範囲で任

用される一般職の非常勤職員です。

一週間の勤務時間が正規職員と同じ３８時間４５分勤務の「フルタイム会計年度任用職員」と、

３８時間４５分より短い「パートタイム会計年度任用職員」とがあります。

これまでの知識や経験を活かして、会計年度任用職員として働いていただける方を募集します。



≪４．勤務条件等について≫

≪５．応募資格≫

＊年齢制限はありません。

＊次のいずれかに該当する方は応募できません。

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での人

②懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人

③公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第６０条から第６３条までに規定する罪を

犯し刑に処せられた人

④日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

＊外国籍の方も応募できますが、就職が制限される在留資格の方は採用されません。

主な内容

任用期間
令和６年５月２７日 ～ 令和７年３月３１日

※職員の産休・育休取得期間内で任期を更新することがあります。

勤務形態

週３０時間勤務

【勤務時間】９：００～１６：００（６時間）

【勤 務 日】原則として月曜日～金曜日 週５日間

給 与

報酬月給 １７１，１７４円 ～ １７９，９２２円（前歴に応じて決定）

※年度の途中で給料・報酬等の増額改定又は減額改定がある場合があります。

期末手当…一定の要件を満たした場合には支給します。

通勤手当…通勤距離２km 以上の方に通勤距離に応じて支給します。

その他手当…条例等の定めにより支給します。

休日 原則として土・日曜日、祝日、年末年始（12 月 29 日から 1月 3日まで）

休暇

※勤務条件によっては付与されない休暇があります。

【有給休暇】年次有給休暇、忌引休暇、結婚休暇、産前・産後休暇など

【無給休暇】病気休暇、看護休暇、介護休暇、など

社会保険等
勤務条件により、宮崎県市町村職員共済組合（短期）・厚生年金・労働保険の

適用があります。

服務規程

常勤職員と同様の扱い

（ 服務の根本基準、服務の宣誓、法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、

信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限、

争議行為等の禁止、営利企業等への従事等の制限 ）

※他の仕事との兼業を可能とします。ただし、他の仕事の従事内容によっては許可でき
ない場合があります。

懲戒処分 対 象

条件付採用 最初の１ヶ月間（勤務日数が 15 日に満たない場合は 15 日に達するまで）

災害補償
労働者災害補償保険または非常勤公務災害補償等条例の適用となります。

※一定要件を満たした場合、地方公務員災害補償基金の適用となります。



≪６．受験申し込み手続き方法≫

①受験申込書の入手方法…下記の①～③のいずれかの方法で入手します。

【入手方法①】 日向市ホームページからの印刷

申込書をＡ４サイズで両面印刷してください。

【入手方法②】 直接受け取り

日向市役所 職員課（本庁舎２階２番窓口）で配布します。

【入手方法③】 郵送による請求

１.封筒の表に「会計年度任用職員申込書請求」と朱書きする。

２.封筒の裏に請求者の住所・氏名を明記する。

３.返信用封筒（120 円切手を貼った市販の角 2型封筒（30 ㎝×21.5 ㎝以上）に宛先を明記し

たもの）を必ず同封して、日向市 総務部 職員課あてに請求してください。

②受験申込書の提出方法

１.申込書（両面）に必要事項を記入する

２.写真を申込書の指定の欄に貼り付ける

＊身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳をお持ちの方は、受験申込書と一緒に手帳の

写しを添付してください。

３.募集要件に掲げる資格を証するものの写しを提出してください。

４．募集期間内に下記のいずれかの方法で提出してください

持参の場合：日向市役所 職員課（本庁舎２階２番窓口）へ提出してください。

受付時間：平日午前 8時 30 分から午後 5時 15 分まで（土・日・祝日を除く）

郵送の場合：封筒の表に「会計年度任用職員受験申込」と朱書きしてください。

≪７．合格から採用まで≫

① 受験資格に掲げる資格等を取得見込みの方が、資格を取得できなかった場合などには採用さ

れません。また、受験資格がないことが明らかになった場合、虚偽の申告等が明らかになっ

た場合には、合格を取り消す場合があります。

② 採用の日から１か月間は条件付き採用期間となります。

（１か月の勤務日数が１５日に満たない場合は、その日数に達するまで延長します。）

≪８．採用後の再度の任用≫

令和６年度の日向市会計年度任用職員として採用され、人事評価等によって勤務成績が良好で

あれば、公募によらない選考を経て、翌年度の会計年度任用職員として同一職に再度任用される

ことがあります。ただし、機構改革や人員配置の見直し等によりその職が廃止になった場合等は

この限りではありません。

送付先：〒883-8555 日向市本町 10 番 5号

日向市役所 総務部 職員課 人事研修係



≪９．その他≫

採用とならなかった方の申込書は会計年度末（令和７年３月３１日）まで職員課で保管し、会計

年度任用職員の「随時公募の応募者」として登録させていただきます。

また、人員配置の都合等により、急きょ年度途中で会計年度任用職員を必要とする場合があり

ますので、募集期間経過後も会計年度任用職員の申し込みは随時受付いたします。

詳しくは下記までお問い合わせください。

［問い合わせ先］

〒883-8555 日向市本町 10 番 5 号

日向市役所 総務部 職員課 人事研修係

℡ 0982－66－1014


