
令和６年度

日向市会計年度任用職員(一般事務・随時)

募 集 要 項

≪選考の日程、会場、合格発表≫

採用とならなかった方のエントリーシートは１年間（令和７年３月３１日まで）保管させていただき、会

計年度任用職員の「随時公募の応募者」として登録させていただきます。

≪選考方法≫

下記のいずれかの選考方法により選考します。

詳細については募集を行う担当課から説明があります。

募集期間 随 時

①書類選考
任用予定の担当課が、受験申込者から提出されたエントリーシートを基に書

類選考を行い、書類選考の通過者へ「選考試験」の案内を連絡します。

②選考試験
担当課ごとに選考試験を行います（選考方法は担当課により異なります。）

選考試験終了後１０日を目途に、選考試験結果を通知します。

選考方法 内 容

書類選考 「受験申込書」を基に書類審査を行い選考します。

面 接 人物、識見、職務適性、対人関係能力等を評価します。

作文・実技 職務に関する知識、考え方、意欲等を評価します。

適性検査 事務職の正確さ、迅速さを検査します。一般教養ではありません。

会計年度任用職員とは

会計年度任用職員とは、一会計年度（４月１日から翌年３月３１日）を超えない範囲で任用さ

れる一般職の非常勤職員です。

一週間の勤務時間が正規職員と同じ３８時間４５分勤務の「フルタイム会計年度任用職員」と、

３８時間４５分より短い「パートタイム会計年度任用職員」があります。

これまでの知識や経験を活かして、会計年度任用職員として働いていただける方を募集します。



≪受験申し込み手続き≫

≪応募資格（共通）≫

＊年齢制限はありません。

＊次のいずれかに該当する方は応募できません。

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの

人

②懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人

③公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第６０条から第６３条までに規定する罪を犯し

刑に処せられた人

④日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ

とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

＊外国籍の方も応募できますが、就職が制限される在留資格の方は採用されません。
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【入手方法①】

日向市ホームペー

ジからの印刷

・申込書をＡ４サイズで両面印刷してください。

【入手方法②】

直接受け取り

下記の場所で配布します。

・職員課（市役所本庁舎２階②番窓口）

【入手方法③】

郵送による請求

①封筒の表に「会計年度任用職員申込書請求」と朱書きする。

②封筒の裏に請求者の住所・氏名を明記する。

③返信用封筒（１２０円切手を貼った市販の角２型封筒（30 ㎝

×21.5 ㎝以上）に宛先を明記したもの）を必ず同封して、日

向市総務部職員課あてに請求してください。
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提出書類

受験申込書（様式１）

１.申込書（両面）に必要事項を記入し、署名する

２.写真を申込書の指定の欄に貼り付ける

＊身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳をお持ち

の方は、受験申込書と一緒に手帳の写しを添付してください。

申込先

〒８８３-８５５５

日向市本町１０番５号 日向市 職員課 人事研修係

※持参の場合は、本庁舎２階②番窓口へお越しください。

受付時間：平日午前８時３０分から午後５時１５分（土日を除く）

※郵送の場合は、封筒の表に「会計年度任用職員受験申込」と

朱書きしてください。



≪勤務条件等について≫

≪休日、休暇について≫

「休日」は、土日祝日の開庁部門（保育所、図書館など）を除き、原則として土曜日、日曜日、

国民の祝日、年末年始（１２月２９日から１月３日）です。土日開庁部門の休日は、勤務表により

決定します。

「休暇」は、任用期間に応じて年次有給休暇（採用１年目で週５日間の勤務の場合、１年間に最

大１０日間）が付与されます。特別休暇として、忌引休暇、結婚休暇、夏季休暇、産前・産後休暇

などの有給休暇や、看護休暇、介護休暇などの無給休暇があります。育児休業制度もあります。

主な内容

勤務形態
パートタイム フルタイム

時間給 週３０時間 週３５時間 週３８時間４５分

給 与

・報酬 月額 １２８，９８０円～ ・給料 月額１６６，６００～

・時間外勤務手当に相当する報酬 ・時間外勤務手当

・費用弁償（通勤手当相当分） ・通勤手当

・期末勤勉手当…基準日（６/１、１２/１）において、勤務時間が週１５時間３０分以上で,

６カ月以上の任期がある場合に支給されます。

・退職手当（フルタイムのみ）…原則１８日以上勤務している月が連続して６カ月を超えた

場合に支給されます。

※その他、休日勤務手当（又は相当する報酬）等の支給がある場合があります。

※給与改定により、報酬（給料）および各種手当の額は変更される場合があります。

服務規程

常勤職員と同様の扱い

（ 服務の根本基準、服務の宣誓、法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、

信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限、

争議行為等の禁止、営利企業等への従事等の制限 ）
※パートタイム会計年度任用職員には、営利企業への従事等を制限するものではありませんが、

職務専念義務や信用失墜行為の禁止の服務規律は適用されるため、従事内容によっては許可で

きない場合があります。

懲戒処分 対 象

条件付採用 毎年度の最初の１ヶ月間（勤務日数が１５日に満たない場合は１５日に達するまで）

人事評価 対 象

災害補償
労働者災害補償保険または非常勤公務災害補償等条例の適用となります。

※一定要件を満たした場合、地方公務員災害補償基金の適用となります。

社会保険等
勤務条件により、宮崎県市町村職員共済組合（短期）・厚生年金保険・労働保

険の適用があります。



≪採用後の再度の任用≫

令和６年度の日向市会計年度任用職員として採用され、人事評価等によって勤務成績が良好であ

れば、公募によらない選考を経て、翌年度の会計年度任用職員として最大２回、同一職に再度任用

されることがあります（例：令和６年度の採用者の場合、令和８年度まで再度任用されること）。ただし、

機構改革や人員配置の見直し等によりその職が廃止になった場合等はこの限りではありません。

この他、気になることがありましたら、下記までお問い合わせください。

［問い合わせ先］

〒８８３-８５５５ 日向市本町１０番５号

日向市役所 総務部 職員課 人事研修係

℡ ０９８２－６６－１０１４


