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正　 職 　員 3
一般会計 3,862

特別会計 0
再任用職員 1

１　市の行財政に関する事務の執行や経営が法令に適合し、経済的、効率的に行われているかを主眼として監査を実施します。監査結果を市長、議会に報
告するとともに、ホームページ等を通じて速やかに公表することにより、健全性及び透明性の確保に寄与し、住民福祉の増進や市政への信頼確保に資する
ものとします。
　
（１）市監査基準に基づき年間監査計画に沿って監査等を実施します。
（２）年間監査計画・監査報告等は、市民に分かりやすく公表します。
　

２　地方自治法の改正による内部統制の制度化及び監査制度の充実強化について、課題を検証するとともに適正に対応します。
（１）内部統制の充実や内部統制基本方針等の策定を促す取り組みを行います。
（２）監査による監視機能を高めるため、監査の実効性確保のあり方、監査の独立性・専門性のあり方等について検討します。
（３）行政監査について、実施に努めます。
（４）監査委員及び職員の専門性の向上のため、研修等への積極的な参加及び事例の研究等を行います。
（５）監査対象に係るリスクを識別した上で、内部統制の整備充実を図る監査手法について検討します。

職　員　数　　　　　　　（人） 当初予算額　　　　　　　　（千円） 令和5年度中に策定予定の計画　　（根拠法令等）

前年度繰越額（千円）

任期付職員 0

会 計 年 度
任 用 職 員

0
一般会計 0

令和５年度　部局経営方針

部局名 監査委員事務局 部局長名 河野　雪江 令和5年4月1日 現在



様式１－４　行財政改革大綱に基づく行動計画 【監査委員事務局】

番
号

基本方針 取組項目 実施項目 所管課 R5取組内容 R5上半期 R5下半期

1

広報・広聴活動
の充実

市政の情報発
信の充実

-

　グラフ、比較表等を活用した視
覚的にわかりやすい報告書等を
作成しホームページに掲載する
など、よりよい情報発信に努めま
す。

　通年実施 　通年実施

2

職員の育成 災害に対する職
員対応能力の
強化

-
　各訓練に積極的に参加し、職
員が常に防災意識を持つよう努
めます。

　通年実施 　通年実施

3

情報公開と個人
情報の保護

情報公開制度と
個人情報保護
制度の適正な
運用

-

　個人情報保護法の改正に合わ
せ制度の趣旨に則り、個人情報
の適正な管理を行います。

　通年実施 　通年実施

4

効
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・
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率
的
な
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政

経
営
の
推
進

行政運営の効
率化の推進

職員の働き方
改革

-

　職員の健康状態に留意し、時
間外勤務の偏りがないよう努め
ます。また、計画的な休暇の取
得を推進します。

　通年実施 　通年実施
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