
 

 

 

指標名 
基準値 

令和元(2019）年度 

目標値 

令和６(2024)年度 

市民アンケート調査における「産業振興」施策の満足度 
2.31（平均 2.45） 

（令和元年 9 月調査） 

平均値以上 

（令和 5 年 9 月調査予定） 

新たな移住者（ＵＩＪターン）数（累計） － 400 人 

１ 活力を生み出す「しごと」づくりプロジェクト 
①若者や女性が活躍できる企業誘致の推進     ②中小企業、小規模事業者への支援  

③産業人材の確保と誰もが働けるしごと環境の充実 ④ワーク・ライフ・バランスの推進 

２ 強みを活かした「稼げる」産業振興プロジェクト 
①細島港の機能強化と物流の促進     ②強みを生かした新たな産業の拡大  

③農業の担い手確保と生産性向上     ④資源循環型林業システムの推進      

⑤水産資源の保護・増殖と経営基盤の強化 ⑥地場産品の流通拡大とふるさと納税制度の活用    

⑦観光４駅の活性化 

３ 新たな人が集まる魅力づくりプロジェクト 

①地域資源を生かした観光交流の推進 ②広域観光圏による観光ルートの磨き上げと観光交流の拠点づくり

③リラックス・サーフタウン日向の推進   ④牧水の生誕地・東郷を生かした魅力づくり 

⑤重要伝統的建造物群保存地区「美々津」を生かした魅力づくり  ⑥スポーツタウン日向の推進   

⑦移住定住の促進   ⑧新たな関係人口の創出  ⑨新たな交流拠点の整備研究 

 

指標名 
基準値 

令和元(2019）年度 

目標値 

令和６(2024)年度 

市民アンケート調査で「ずっと住み続けたい」「どちらかと

いえば住み続けたい」と答えた割合 

75.4％ 

（令和元年 9 月調査） 

80.0％ 

（令和 5 年 9 月調査予定） 

65 歳以上人口に占める要介護（支援）認定者（第１号）の

割合（年度末時点） 
13.4％ 13.4％ 

１ 住み慣れた地域で暮らせる社会づくりプロジェクト  

①高齢者の活動機会の充実    ②地域包括ケアシステムの深化・推進 ③認知症施策の充実 

④地域医療・救急医療体制の充実 ⑤障がいのある人への支援の充実    

⑥ごみ等の排出困難者への支援の充実 

２ 笑顔で暮らせるスポーツ・健康推進プロジェクト 

①健康づくりの推進       ②自殺予防対策の充実     ③感染症予防対策の推進 

④スポーツを生かした生きがいづくりや健康づくりの推進 

３ 共に支え合う地域づくりプロジェクト 

①地域コミュニティの維持、支援 ②地域福祉の推進       ③地区公民館の機能強化  

④中山間地域の活性化  

指標名 
基準値 

令和元(2019）年度 

目標値 

令和６(2024)年度 

市民アンケート調査で「住みやすい」「まあまあ住みや

すい」と答えた割合 

82.0％ 

（令和元年 9 月調査） 

85.0％ 

（令和 5 年 9 月調査予定） 

ごみ総排出量のうちのリサイクル率（年度末時点） 19.3％ 25.0％ 

１ 助け合う災害に強いまちづくりプロジェクト 

①自主防災力の向上          ②消防団の機能充実    ③国土強靭化の推進 

２ 便利で住みやすいまちづくりプロジェクト 

①快適で便利な都市・生活拠点の整備  ②地域公共交通の維持・確保  

③情報通信基盤（ＩＣＴ）利活用の推進 

３ 自然が残る美しいまちづくりプロジェクト 
①自然に親しむ環境づくり       ②ＳＤＧｓの推進     ③ひゅうが海景の形成  

④空き家の適切な管理と利活用     ⑤適切なごみ処理の促進 

 

指標名 
基準値 

令和元(2019）年度 

目標値 

令和６(2024)年度 

市民アンケート調査（20 歳～39 歳までの回答者）で

「市に愛着や誇りを感じる」と答えた割合 

47.1％ 

（令和元年９月調査） 

50.0％ 

（令和５年９月調査予定） 

合計特殊出生率 
1.81 

（平成 25 年～29 年） 

1.83 

（平成 30 年～令和４年） 

１ 未来を支える「ひゅうがっ子」育成プロジェクト  

①生きる力を育む教育の推進      ②魅力ある教育体制や環境の充実   

③地域が一体となった青少年の育成   ④読書活動の推進 

２ 安心して産み育てるみんなで子育てプロジェクト 

①ヘルシースタート事業の充実      ②子育て世代の経済的な負担の軽減  

③子育て支援体制の充実 ④子育てと仕事の両立支援と環境の充実 ⑤女性の活躍推進 

３ ふるさとを愛する心豊かな人づくりプロジェクト 

①豊かな人権感覚を持った人づくり    ②男女共同参画意識の醸成     

③郷土愛を育む教育の推進       ④キャリア教育の充実    

⑤高校・高等専門教育機関への支援の充実 ⑥若者（ワケモン）の活躍支援 

戦略１未来へつなげる人づくり 戦略２ 活力を生み出すにぎわいづくり 

戦略４ 自然豊かで快適な強いまちづくり 戦略３ 笑顔で暮らせる地域共生の社会づくり 

第 ２ 期 日 向 市 総 合 戦 略 
（第２次日向市総合計画・後期基本計画 重点戦略・アクションプラン） 

 

重点戦略 
「若者と女性に選ばれるまち 
“日向”未来づくり戦略」 

【総合戦略の概要】 資料３ 


