
[様式１]

令和４年度　部局経営方針

部局名 東郷総合支所 部局長名 田中　藤男

【総合計画・基本目標】
　6-2　中山間地域の活性化と移住の促進
　○日向市東郷地域振興計画を推進するとともに、過疎地域振興基金を活用した元気で活力ある地域づくりを支援します。
　○自治会（区）やまちづくり協議会、集落の活動を支援し、中山間地域を支える人材の発掘や育成に取り組みます。

【その他の事項】
　○東郷地域住民の利便性を考慮して設置された総合支所として、窓口業務や現場での応急対応等、安全安心の住民サービスに努めます。

【行財政改革大綱に基づく行動計画】
　○職員の生産性の向上と労働力を確保するため、有給休暇の年５日以上の取得や振替休暇の完全取得、時間外勤務の削減など、働き方改革の推進に努
めます。
　○日向市東郷地域振興計画の推進にあたり、地域住民に対して現状や課題、地域課題解決に向けた計画内容の説明を行うことで、市民との協働の推進と
地域活動の活性化に努めます。

特別会計

職　員　数　　　　　　　（人） 当初予算額　　　　　　　　（千円） 令和４年度中に策定予定の計画　　（根拠法令等）

前年度繰越額（千円）

会 計 年 度
任 用 職 員

1
一般会計

再任用職員 2

任期付職員
【基本姿勢】
　東郷総合支所は、「第2次日向市総合計画・後期基本計画」（令和3年度～令和6年度）に掲げる日向市の目指す将来像「海・山・人がつながり　笑顔で暮ら
せる元気なまち」の実現に向け、関係部局と横断的な連携を図りながら中山間地域の活性化に向けた取り組みを推進します。

【総合計画・基本理念】
　（１）地域力活用
　○「地域の在り方は地域が決め、地域が担う」という理念の下に、中山間地域が抱える課題を把握し、中山間地域のコミュニティの維持、協働のまちづくりを
推進するため、自治会（区）やまちづくり協議会の活動を積極的に支援するとともに、地域を支える人材の育成に努めます。
　○人口減少や少子高齢化に伴い、地域の活力低下が危惧される過疎地域の自立活動を促進し、若者、高齢者をはじめ市民が安心して住み続けられる地
域環境の形成を図るため、地域課題解決に向けた取り組みを推進します。
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様式１－２　総合計画に基づく重点戦略と重点プロジェクト 【東郷総合支所】

令和4年度　成果指標

指標の説明 目標値 単位

1

1　日向市東郷
地域振興計画
を策定し、過疎
地域振興基金
事業などを活
用した元気で
活力ある地域
づくりを支援し
ます。

東
郷
地
域
振
興
課

　東郷地域は人口
減少や少子高齢化
が進行し、集落機能
の低下や地域コミュ
ニティの存続が危ぶ
まれるなどの地域
課題を抱えており、
活力ある地域社会
の確立が課題となっ
ています。

中山間地
域振興事
業

　「日向市東郷地域振興計
画」の取組を推進していくた
め、各地区において地域の
現状や課題、計画の説明、
今後の取組などの説明や課
題解決に向けたワークショッ
プを開催します。
また、地域課題の解決には
地域の担い手となる人材の
育成が必要であることから、
講演会や視察研修を実施し
ます。

　東郷地域内10地区に
おいて計画の説明や
ワークショップを実施し
ます。

　東郷地域内10地区に
おいて課題解決に向け
たワークショップを実施
します。
　また、人材育成のた
めの講演会や視察研
修を実施します。

各地区に
おける
ワーク
ショップ参
加者数

126 人

2

2　自治会（区）
やまちづくり協
議会、集落の
活動を支援し、
中山間地域を
支える人材の
発掘や育成に
取り組みます。

東
郷
地
域
振
興
課

　人口減少や少子
高齢化が進行し、地
域の担い手となる人
材が不足しており、
地域を支える人材
の発掘や育成が課
題となっています。

中山間地
域振興事
業

　過疎地域振興基金事業補
助金を交付し、東郷地域に
おいて実施する元気で活力
ある地域づくりを支援するこ
とで、まちづくり事業の企画・
運営を促し、人材育成を図り
ます。

　同事業の企画提案書
を審査・内示・申請受付
を行い、補助金を交付
します。

　事業の進捗事業状況
を把握、実績書提出に
よる事業の効果につい
て検証します。
　上半期において事業
が見込めない場合に
は、コロナ感染症の状
況を見ながら、再度、企
画提案書事業を募集し
ます。

過疎地域
振興基金
事業補助
金を活用
した事業
数

6 事業

R4下半期
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様式１－４　行財政改革大綱に基づく行動計画 【東郷総合支所】

番
号

基本方針 取組項目 実施項目 部局 所管課 R4取組内容 R4上半期 R4下半期

1
市政の情報
発信の充実

東郷総合支
所

東郷地域振
興課

　「日向市東郷地域振興計画」の取組を
推進していくため、各地区において計画
の説明を行うとともに、地域の現状や課
題、今後の取組などの説明や課題解決
に向けたワークショップを開催します。

　東郷地域内10地区において計画の説
明やワークショップを実施します。

　東郷地域内10地区において課題解決
に向けたワークショップを実施します。
　人材育成のための講演会や視察研修
を実施するための効果的な情報発信に
努めます。

2
市民ニーズ
の的確な把
握

東郷総合支
所

東郷地域振
興課

　各地区において実施する「日向市東郷
地域振興計画」の説明会や地域課題解
決に向けたワークショップの中で、地域
の現状や課題、今後に必要な取組など、
地域ニーズの把握に努めます。

　東郷地域内10地区において計画の説
明やワークショップを実施する中で、地域
ニーズの把握に努めます。

　東郷地域内10地区において計画の説
明やワークショップを実施する中で、地域
ニーズの把握に努めます。
　人材育成のための講演会や視察研修
を通して感想やふりかえりの機会を持
ち、今後の事業展開に向けて意見のとり
まとめを行います。

市民に信頼され
る行政サービス
の提供

広報・広聴
活動の充実


